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UCEL A ZAVAZOK VEDENIA
Vrcholovy manazment spolodnosti ASBIS SK spol. s r. o. (dalej len ,spoloénost”) sa zavazuje vytvarat,
udrZiavat a neustale zlepSovat Integrovany manaZérsky systém (IMS) v sllade s poziadavkami SO 9001 —
Systém manazérstva kvality a ISO 14001 — Systém environmentalneho manaZérstva, v ich platnych a
uéinnych vydaniach.

IMS je riadeny procesnym pristupom, zaloZzeny na principoch riadenia rizik a prilezZitosti a je pine integrovany
do strategického riadenia spolognosti.

1. KVALITA A ZAKAZNIK

¢ Dosahujeme stabilni a vysoku urovei kvality sluZzieb zamerani na splnenie a prekraovanie o€akavani
zékaznikov.
Uplatfiujeme principy orientacie na zakaznika, procesného riadenia a rozhodovania na zaklade dékazov.
Neustale zlepSujeme efektivnost procesov, kvalitu sluZieb a spokojnost zainteresovanych stran.

2. PLNENIE ZAVAZNYCH POVINNOSTi A SULAD

e Plnime vsetky platné pravne, regulatné a iné zavazné poziadavky vztahujuce sa na naSe &innosti,
produkty a sluzby.
e Pravidelne monitorujeme legislativnhe zmeny v oblasti kvality, environmentu, BOZP a udrzatefnosti.

3. ENVIRONMENTALNA ZOPOVEDNOST
Spolocnost sa zavéazuje: )
nakupovat ekologicky vyhodné produkty a sluzby, ktoré spifaji potreby nasich kancelarii a prevadzky,
predchadzat znedistovaniu Zivotného prostredia,
efektivne vyuzivat prirodné zdroje a energie,
minimalizovat negativne environmentalne vplyvy svojich &innosti,
identifikovat environmentalne aspekty a riadit stvisiace rizika a prileZitosti,
predchadzat’ havarijnym a mimoriadnym udalostiam,
informovat o nasich environmentalnych iniciativach interne aj externe.
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4. RIADENIE RIZiK A NEUSTALE ZLEPSOVANIE

Spolo¢nost uplatiiuje preventivny pristup zaloZzeny na:
o identifikacii a hodnoteni rizik a prileZitosti,
o systematickom zlepSovani procesov,
o monitorovani vykonnosti IMS prostrednictvom cielov, auditov a manazérskeho preskiumania.

5. ZAMESTNANCI A KOMPETENCIE
e Podporujeme odborny a osobnostny rozvoj zamestnancov sustavnym vzdeldvanim a zvySovanim

povedomia. )
e Budujeme kultiru zodpovednosti, etiky a zapojenia zamestnancov do napliiania ciefov IMS.

6. DODAVATELIA A OBCHODNi PARTNERI
Uprednostiiujeme dodavatelov, ktori dodrziavaju kvalitativne, environmentaline a etické principy.
Budujeme transparentné, dlhodobé a korektné obchodné vztahy.
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7. ESG A UDRZATELNOST

Spolognost integruje principy ESG (Environmental, Social, Governance) do_ svojho riadenia:

o E (Environment): zniZovanie environmentalnych vplyvov a uhlikovej stopy,

o S (Social): ochrana fudskych prav, rovnaké prilezitosti, bezpeéné pracovné prostredie,

o G (Governance): etické podnikanie, transparentnost, dodrZiavanie pravidiel spravy a riadenia.

8. SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST

Spoloénost podporuje primerané charitativne a komunitné iniciativy v sulade so svojou stratégiou a
kapacitami, priéom reSpektuje principy transparentnosti a zodpovedného podnikania.

9. ZAVAZNOST A ZODPOVEDNOST

¢ Politika IMS je zavazna pre vSetkych zamestnancov spolonosti.
e Za dohlad nad IMS je zodpovedny Zmocnenec vedenia pre integrovany manazérsky systém (ZVIS).

10. PLATNOST A KOMUNIKACIA
Tato politika nadobuda platnost driiom jej schvalenia vrcholovym manazmentom. Je komunikovana
zamestnancom a spristupnena verejnosti.

V Bratislave, dia: 13.4.2026

Igor Zeman
iaditel spolocnosti
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